Приложение к Антикоррупционной политике 

Управления культуры администрации 

Ашинского муниципального района
План мероприятий по противодействию коррупции в 
Управлении культуры администрации Ашинского муниципального района и 

подведомственных ему учреждениях на 2019-2021 гг.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 
исполнения
	Примечание

	1
	Обеспечение на сайте Управления культуры возможности получения информации от граждан, предприятий и организаций о фактах коррумпированности должностных лиц
	Овсянникова Н. А., юрисконсульт
Быков А. А., 
программист
	Постоянно, в течение года
	

	2
	Осуществление контроля в Управлении за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Овсянникова Н. А., юрисконсульт
Сорокина С. В., главный бухгалтер
	Постоянно, в течение года
	

	3
	Проведение анализа нарушений сотрудниками Управления правил внутреннего трудового распорядка. 
	Уткина Н. В., главный специалист
	Постоянно, в течение года
	

	4
	Участие в семинарах, совещаниях по противодействию коррупции в Ашинском муниципальном районе.
	Несговорова А. Ф., начальник Управления культуры

Овсянникова Н. А., юрисконсульт

Руководители подведомственных учреждений
	Постоянно, в течение года
	

	5
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы 
	Руководители подведомственных учреждений

	Постоянно, в течение года
	

	6
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки руководителей подведомственных учреждений, в т.ч. по вопросам противодействия коррупции.
	Несговорова А. Ф, 

начальник Управления культуры 
	Постоянно, в течение года
	

	7
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликтов интересов
	Овсянникова Н. А., юрисконсульт,

Уткина Н. В., главный специалист
	Постоянно, в течение года
	

	8
	Анализ эффективности и совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры АМР, в т.ч. переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление.
	Сорокина С. В., главный бухгалтер
	1 раз в полгода
	

	9
	Проверка достоверности документов об образовании и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение руководящих должностей 
	Уткина Н. В., главный специалист
	1 раз в год
	

	10
	Мониторинг исполнения установленного порядка  сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных обязанностей
	Уткина Н. В., главный специалист
	1 раз в квартал
	

	11
	Проверка наличия и актуальности документов по антикоррупционной деятельности в учреждениях, подведомственных Управлению культуры.
	Овсянникова Н. А., юрисконсульт
	1 раз в год
	


